
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «МилФудс»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Дирекция      

96. Генеральный директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

97. Внутренний аудитор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

98. Специалист по 

административно-

хозяйственному обеспечению 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, служба 

экономической безопасности 

     

100. Начальник отдела 

информационной безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

101. Администратор службы 

экономической безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, 

административный отдел 

     

102. Менеджер по 

коммуникациям 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

103. Менеджер по управлению 

проектами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

104. Офис-менеджер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

105. Секретарь офиса 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

106. Специалист по охране 

труда 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

107. Юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, финансовый 

отдел 

     

108. Бизнес контролер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



109. Главный бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

110. Заместитель главного 

бухгалтера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

111. Менеджер по 

информационным технологиям 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

112. Руководитель группы 

бизнес-контроля 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

113. Системный администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

114. Специалист по внедрению 

финансового модуля системы 1С 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

115. Финансовый директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, отдел  по работе 

с персоналом 

     

116. Ассистент отдела по работе 

с персоналом 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

117. Директор по персоналу 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

118. Менеджер по 

компенсациям и льготам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, отдел 

маркетинга 

     

119. Ассистент отдела 

маркетинга 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

120А(121А; 122А). Бренд-

менеджер 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

123. Директор по развитию 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

124. Координатор по торговому 

маркетингу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

125. Менеджер по бизнес 

информации 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

126. Менеджер по торговому 
маркетингу 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

127. Менеджер по цифровым 

технологиям 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

128. Руководитель группы 

аналитики бизнеса и изучения 

потребителей 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



129. Руководитель группы бренд 

маркетинга и продуктовых 

инноваций 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

130. Руководитель группы 

торгового маркетинга 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

131. Специалист по социальным 

сетям 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

132. Специалист по торговому 

маркетингу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

133. Старший менеджер по 

торговому маркетингу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, отдел логистики 
     

134А(135А). Менеджер по 

планированию продаж 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, отдел продаж 
     

136А(137А). Менеджер по 

работе с локальными 

ключевыми клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

138А(139А). Менеджер по 

работе с национальными 

ключевыми клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

140. Менеджер по развитию 

частных торговых марок 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

141. Младший менеджер по 

продажам в канале электронной 

коммерции 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

142А(143А). Младший 

менеджер по работе с 

национальными ключевыми 

клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

144. Руководитель направления 
современной торговли 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

145. Руководитель проекта по 

мерчендайзингу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

146А(147А; 148А). Специалист 

по выкладке продукции 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

149. Специалист по поддержке 

отдела продаж 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

150А(151А; 152А; 153А; 154А; 

155А; 156А; 157А). Специалист 

по работе с ключевыми 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



клиентами 

158. Старший менеджер по 

продажам в канале электронной 

коммерции 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

159. Старший менеджер по 

работе с национальными 

ключевыми клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

160. Супервайзер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

1 в г. Москве, отдел продаж, 

фудсервис 

     

161. Директор по продажам, 

фудсервис 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

162. Менеджер по работе с 
национальными ключевыми 

клиентами в канале фудсервис 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

163. Менеджер по развитию 

национальных ключевых 

клиентов в канале фудсервис 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

164. Менеджер по развитию 

региональных ключевых 

клиентов в канале фудсервис 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

165. Младший менеджер по 

работе с национальными 

ключевыми клиентами в канале 

фудсервис 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

166. Специалист по работе с 

национальными ключевыми 

клиентами в канале фудсервис 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение № 

2 в г. Москве 
     

167А(168А). Бариста-аудитор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

169. Менеджер по развитию 

бизнеса 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

170. Руководитель группы 

бариста 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

171. Старший бариста-аудитор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

172. Старший менеджер по 

разработке продуктов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 



Дата составления: 10.10.2024  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор по персоналу    Герасимова Ольга Леонидовна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Менеджер по компенсациям и льготам    Балабаева Елена Дмитриевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Специалист по охране труда    Мухина Анастасия Олеговна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5933    Седов Сергей Алексеевич  10.10.2024 
(№ в реестре)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 


